Na temelju ¢l. 24. Statuta Akademije primijenjenih umjetnosti Sveutiliéta u Rijeci, Vije¢e Akademije na
sjednici dana 31. svibnja 2022. godine donosi slijededi

PRAVILNIK

O POTICANJU | NAGRABIVANJU IZVRSNOSTI NASTAVNIKA | SURADNIKA AKADEMIJE U
NASTAVNOM, UMJETNICKOM | ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKOM RADU TE REALIZACIJI
UMIJETNICKIH | ZNANSTVENIH PROJEKATA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se propisuju oblici, na¢ini i postupci nagradivanja zaposlenika Akademije
primijenjenih umjetnosti u Rijeci (dalje u tekstu: Akademija) koji su izabrani u umjetnicko-nastavna,
znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka zvanja (dalje u tekstu: nastavnici i suradnici).

Osim zaposlenim nastavnicima i suradnicima Akademije, nagrade se mogu dodijeliti i vanjskim
suradnicima, 3to se mora naglasiti u pozivu koji se objavljuje.

Clanak 2.

Svi izrazi koji su koridteni u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se ravnopravno za muski
i Zenski rod.

Clanak 3.

Cilj ovoga Pravilnika je poticanje izvrsnosti nastavnika u nastavnom procesu, umjetnickom i
znanstveno-istrazivatkom radu te prijavi i realizaciji umjetnickih i znanstvenih projekata, a s ciljem
sustavnoga razvijanja i unapredivanja svih oblika djelatnosti koje osigurava studentima stjecanje
znanja i vjestina primjerenih izazovima suvremenog drustva, §to je u skladu s misijom Akademije.

Clanak 4.

Nagrade se mogu dodijeliti samo nastavnicima koji su zaposlenici Akademije.

. VRSTE NAGRADA | KRITERIJI ZA NJIHOVU DODJELU
Clanak 5.
(1) Nastavnicima se nagrade za izvrsnost dodjeljuju u éetiri (4) kategorije:

1. Nagrada za izvrsnost u nastavi i odnosu prema studentima

2. Nagrada za izvrsnost u umjetnicko-istraZzivaékom radu

3. Nagrada za izvrsnost u znanstveno-istraZivaékom radu

4. Nagrada za izvrsnost u prijavi i realizaciji nacionalnih, medunarodnih i EU projekata

(2) Isti nastavnik moZe biti nagraden u vie kategorija.



(3) U svakoj kategoriji dodjeljuje se po jedna nagrada.
(4) Nagrada se dodjeljuje nastavniku s najveé¢im brojem bodova u kategoriji.

(5) Nastavnik koji djeluje u umjetni¢kom i znanstvenom podrucju moZe ostvariti bodove u obje
kategorije na nacin da u obje kategorije mora ostvariti oko 50% od minimalno ostvarivog zbroja
bodova u umjetnickom i znanstvenom podrugju.

(6) Nagrade se dodjeljuju jednom godignje u tekucoj akademskoj godini, a za prethodnu akademsku
godinu.

(7) Nagrada za izvrsnost u nastavi dodjeljuje se jednom nastavniku u umjetni¢ko-nastavnom,
odnosno znanstveno-nastavnom zvanju i jednom suradniku u suradni¢kom zvanju (asistentu ili
poslijedoktorandu).

Clanak 6.

Nagrada za izvrsnost u nastavi i odnosu prema studentima dodijelit ¢e se nastavniku koji je ostvario
najveci broj bodova uzimajuci u obzir sljedece aktivnosti i kriterije:

Red. br. | Aktivnost/ kriteriji Rezultat Bodovi
1. Koji je ostvario visoku ocjenu na 4,0-4,5 1
sveucilidnoj i anketi, ne manju od 4,0
4.5-5,0 3
2, Koji je bio mentor studentu na radu koji 2

je dobio Rektorovu, Dekanovu ili drugu
znacajnu studentsku nagradu

3. Koji je u autorstvu ili koautorstvu objavio 2
umjetnicku ili znanstvenu knjigu,
sveucili$ni udzbenik ili sveugiligni
priruénik, a koji sluZi kao literatura za
barem jedan kolegij na Akademiji

4, Koji je na web-stranici ili na suéelju za e- 1
ucenje postavio recenzirane nastavne
materijale iz najmanje jednog kolegija,
koji su prihvaceni od nadleZnog stru¢nog
tijela visokog ucilista

5. Koji je bio mentor/voditelj studentskog Nacionalni 1
umjetnickog projekta

Medunarodni 2
6. Koji je objavio znanstveni rad u Koji je zastupljen u bazama 2
koautorstvu sa studentom u &asopisu WoS, Scopus ili HeionOnline
Koji je zastupljen u drugim 1
bazama

7. Koji je koordinirao, osmislio, pokrenuo ili
vodio novi program cjeloZivotnog
obrazovanja




Koji je kao €lan povjerenstva sudjelovao u
izradi akreditiranog novog studijskog
programa;

Koji je uveo novi kolegij koji je prihvaéen
od nadleZnoga strucnog tijela visokog
ucilidta ili je uveo nove eksperimentalne
ili prakti¢ne nastavne metode na
preddiplomskom, diplomskom ili
poslijediplomskom studiju uz odobrenje
nadleZnoga stru¢nog tijela visokog
ucilista.

Koji je uveo novi kolegij koji je prihvaéen
od nadleZnoga stru¢nog tijela visokog
ucilita ili je uveo nove eksperimentalne
ili prakti¢ne nastavne metode na
preddiplomskom, diplomskom ili
poslijediplomskom studiju uz odobrenje
nadleZnoga strucnog tijela visokog
ucilista.

MAKSIMALAN BROJ BODOVA

Clanak 7.

Nagrada za izvrsnost u umjetnicko-istraZivatkom radu dodijelit ¢e se nastavniku koji je u protekloj
akademskoj godini ostvario najve¢u umjetni¢ku produktivnost s obzirom na broj bodova ostvarenih
temeljem sljedecih aktivnosti i kriterija:

Red. br. | Aktivnost/ kriteriji Rezultat Bodov
i

1. Koji je osmislio, realizirao i predstavio broj postignuca broj
javnosti umjetnicko djelo ili umjetnicko postig
istraZivanje kao vrhunsko postignuée na nuca x
medunarodnoj razini 3

2. Koji je osmislio, realizirao i predstavio broj postignuca broj
javnosti umjetnicko djelo ili umjetni¢ko postig
istraZivanje kao vrhunsko postignuée na nuca x
nacionalnoj razini 2

3. Koji je osmislio, realizirao i predstavio broj postignuca broj
javnosti umjetnicko djelo ili umjetnicko postig
istrazivanje kao vrhunsko postignuée na nuéa x
lokalnoj razini 1

1, Koji je premijerno predstavio umjetni¢ko | broj premijerno x3
djelo ili umjetnicko istraZivanje na predstavljenog djala ili
manifestaciji od medunarodnog znadenja | umjetni&ko istraZivanja




5. Koji je premijerno predstavio umjetni¢ko | broj premijerno x2
djelo ili umjetnicko istraZivanje na predstavijenog djala ili
manifestaciji od nacionalnog znagenja umjetnicko istrazivanja

6. Koji je premijerno predstavio umjetni¢ko | broj premijerno x1
djelo ili umjetnicko istraZivanje na predstavljenog djala ili
manifestaciji od lokalnog znagenja umjetnicko istraZivanja

7. Koji je objavio autorsku knjigu broj knjiga od medunarodnog | x 2

znadenja
broj knjiga od nacionalnog x1
znacenja

8. Koji je dobitnik zna¢ajnih nagrada i broj nagradaili priznanja x3
priznanja za umjetni¢ki rad i rad u struci
na medunarodnoj razini

9. Koji je dobitnik znacajnih nagrada i broj nagrada ili priznanja X2
priznanja za umjetnicki rad i rad u struci
na nacionalnoj razini

10. Koji je dobitnik znacajnih nagrada i broj nagrada ili priznanja x1
priznanja za umjetnicki rad i rad u struci
na lokalnoj razini

11. MAKSIMALAN BROJ BODOVA

Clanak 8.

Nagrada za izvrsnost u znanstveno-istraZivatkom radu dodijelit ¢e se nastavniku koji je u protekloj

akademskoj godini ostvario najvecu znanstvenu produktivnost s obzirom na broj bodova ostvarenih
temeljem sljedecih aktivnosti i kriterija:

Red. Aktivnost / kriteriji Rezultat Bodovi
br.
1 koji je u autorstvu ili a) kod relevantnog 5

koautorstvu objavio
znanstvenu knjigu, sveudili§ni
udzbenik ili sveuéilidni
priruénik®

medunarodnog izdavacda
(Routledge, Palgrave,
Bloomsbury, Springer ili

! Ukoliko je rije€ o knjizi ili €lanku s dvoje ili viSe potpisanih autora tada se broj bodova dijeli s brojem autora



b)

c)

University Press)?

kod drugog stranog,
domadeg ili regionalnog
izdavaca, ukoliko knjiga
pripada relevantnom
znanstvenom podrudju
koji sluzi kao literatura za

barem jedan kolegij na Akademiji

koji je objavio urednicku
znanstvenu knjigu, sveudiligni
udzbenik ili sveudilidni
prirucnik

a)

b)

kod relevantnog
medunarodnog izdavaca
(Routledge, Palgrave,
Bloomsbury, Springer ili
University Press)?

kod drugog izdavaca
kod drugog domaceg ili
regionalnog izdavaca,
ukoliko rad ima
medunarodnu recenziju

koji je objavio znanstveni rad
u referiranom znanstvenom
casopisu

koji zastupljen u bazama
WoS, Scopus ili ERIH+
HeinOnline

koji je zastupljen u drugim
bazama

koji je objavio poglavlje u
znanstvenoj knjizi ii zborniku

b)
c)

kod relevantnog
medunarodnog izdavaca
(Routledge, Palgrave,
Bloomsbury, Springer ili
University Press)?

kod drugog izdavaca
kod drugog domaceg ili
regionalnog izdavaca,
ukoliko rad ima
medunarodnu recenziju

koji je bio urednik
medunarodno recenziranog
zbornika sa znanstvenog
skupa

a)

b)

koji zastupljen u bazama
WS, Scopus ili ERIH+
HeinOnline

koji je zastupljen u drugim
bazama ukoliko rad ima
medunarodnu recenziju

2 Ukoliko je rad objavljen kod medunarodnog izdavaca, a ne pripada ovdje navedenima tada Povjerenstvo za
izdavacku djelatnost predlaZe Povjerenstvu za nagradivanje broj bodova koji knjiga mo2e dobiti. Ukoliko je
knjiga vec recenzirana u nekom od prethodnih postupaka {izbor u nastavno zvanje i sl.) tada Povjerenstvo za
izdavacku djelatnost prihvaca prethodnu recenziju.

¥ Ukoliko je autor bio priredivaé urednigke knjige i autor znanstvenog ¢lanka u toj istoj knjizi tada mu se ti
bodovi zbrajaju.

# Za znanstvene ¢&lanke objavljene kod drugih medunarodnih izdavaga vrijedi pravilo kao i za autorske knjige



koji je bio pozvani predavaé
(key note speaker)®

na medunarodnom
znanstvenom skupu

b) na domacem ili
regionalnom znanstvenom
skupu

koji je na Akademiji a) s minimalno 3 gosta iz EU,
organizirao medunarodni SAD i sl.
seminar ili znanstvene b) minimalno 5 gostiju iz
radionice za studente susjednih zemalja

Clanak 9.

Nagrada za izvrsnost u prijavi i realizaciji nacionalnih, medunarodnih i EU projekata dodijelit ¢e se
nastavniku koji je bio voditelj, glavni istraZiva¢ ili suradnik na projektu koji je pozitivno okonéan - §to
znadi da je pozitivno ocijenjen od strane nadzornog tijela; s obzirom na broj bodova ostvarenih

temeljem sljedecih aktivnosti i kriterija:

akademije

Aktivnost/ kriteriji Rezultat Bodov
i
1. Koji je bio voditelj ili glavni istraZiva& na Akademija bila glavni nositelj | 5
projektu na kojem je
Akademija bila partner 3
Broj medunarodnih partnera veciod 5 2
od3do5 1
Broj uklju¢enih suradnika/nastavnika s 3ilivedi 2




Broj studenata ukljuéenih u pojedine vediod 5 2
projektne aktivnosti

od3do5 1

2, Koji je bio suradnik na projektu na kojem | Akademija bila glavni nositelj | 3

je

Akademija bila partner 2
Broj medunarodnih partnera veCiod5 2

od3do5 1
Broj uklju¢enih suradnika/nastavnika s 3ili vedi 1
akademije
Broj studenata uklju¢enih u pojedine veCiod 5 2
projektne aktivnosti bio

Broj studenata ukljucenih u 1

pojedine projektne aktivnosti

bio veéi od 3 do 5

OBLICI NAGRADA
Clanak 10.

(1) Nagrade se dodjeljuju u obliku priznanja i nov¢ane nagrade za izvrsnost u protekloj
akademskoj godini.

(2) Ukoliko vide nastavnika prema ostvarenim rezultatima iz pojedine kategorije ostvaruje pravo
na nagradu za izvrsnost, priznanje ¢e se urutiti svakom nastavniku, a novéana nagrada se dijeli
izmedu nagradenih nastavnika.



Clanak 11.

(1) Sredstva za nov€ano nagradivanje nastavnika se osiguravaju iz vlastitih sredstava Akademije.
(2) Visina nov¢ane nagrade utvrduje se posebnom odlukom Dekana temeljem Pravilnika o
raspodjeli vlastitih sredstava.

I1l. POVIERENSTVO ZA DODIJELU NAGRADA
Clanak 12.

(1) Povjerenstvo za dodjelu nagrada se sastoji od tri (3) ¢lana i njihovih zamjenika, odnosno
predsjednika i dva ¢lana te njihovih zamjenika. Clanovi povjerenstva biraju se iz reda umjetni¢ko-
nastavnih i znanstveno-nastavnih zvanja. Zamjenici ¢lanova se biraju istim redom imenovanja
¢lanova povjerenstva iz reda znanstveno-nastavnih i umjetni¢ko-nastavnih zvanja.

(2) Clanove povjerenstva predlaZe Dekan, a imenuje Vije¢e Akademije.
(3) Mandat ¢lanova povjerenstva traje Eetiri godine, a ¢lanovi mogu biti ponovno izabrani.

(4) Povjerenstvo odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova na zatvorenim
sjednicama.

(5) Povjerenstvo na sjednicama o svom radu vodi zapisnik.

(6) Clan povjerenstva koji je kandidat za odredenu nagradu se mora izuzeti od glasovanja za
kategoriju nagrade za koju je predloZen U tom slu¢aju u postupku ocjenjivanja prijedloga za
nagradu umjesto kandidata za nagradu sudjeluje imenovani zamjenski ¢lana povjerenstva,
odnosno zamjenik predsjednika ako je predsjednik predloZenik.

IV. POSTUPAK ZA DODIJELU NAGRADA
Clanak 13.

(1) Povjerenstvo za dodjelu nagrada/dekan ¢e tijekom tekuée akademske godine najdalje do 15.

studenoga tekuce akademske godine, objaviti poziv za dodjelu nagrada za protekiu akademsku
godinu.

(2) Prijedloge za dodjelu nagrada moZe podnijeti dekan, prodekani ili sami nastavnici, bilo da
kandidiraju sebe osobno ili drugog nastavnika.

(3) Prijedlog mora biti pisan i obrazlozen, a uz njega priloZena relevantna dokumentacija kojom
se dokazuje da predloZeni kandidat ispunjava uvjete za dodjelu nagrade.

(4) Poziv se objavljuje na mreznoj stranici Akademije i mora biti otvoren minimalno 30 dana.
Clanak 14.

(1) Povjerenstvo podnosi Dekanu posebno izvjeice s prijedlogom o dodjeli nagrada za izvrsnost
za sve Cetiri kategorije nagradivanja utvrdene ovim Pravilnikom.

(2) Poziv iz €lanka 12. stavka 1. se objavljuje u pravilu svake akademske godine.



Clanak 15.

Nagrade u obliku priznanja potpisuje i uru¢uje Dekan na sveCanoj sjednici Vije¢a Akademije,
povodom Dana Akademije.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.
(1) O dodijeljenim nagradama vodi se evidencija koja se nalazi u Uredu dekana.
(2) Odluka o nagradi se prilaze u osobni dosje nastavnika i suradnika.

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci Akademije.

Dekan

Red. prg.ff"'art. Letricija Linardi¢ }

f\. AAAALF D

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo&i i na mreznim stranicama Akademije dana 06. lipnja 2022.
godine i toga dana je stupio na snagu.

Tajnica

Zvjezdana Nikoli¢, dipl.iur.
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Rijeka, 06. lipnja 2022.



