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ESG 1.1. Politika i procedure sustava osiguravanja kvalitete

POCETNA FAZA - prema Kriterijima za prosudbu stupnja razvijenosti sustava osiguravanja kvalitete

CIL] - ucCinkovito unaprijeden sustav kvalitete na temelju uspostavljenih
mehanizama za unutarnje i vanjsko vrednovanje

- postupci osiguravanja kvalitete sustavno su strukturirani i medusobno
povezani na svim organizacijskim razinama

ZADACI ODGOVORNOST ROK PROVEDBE

[zraditi strategiju Akademije primijenjenih Dekan / Uprava / Tim za do kraja svibnja
umjetnosti za period od pet godina (do 2020.). izradu strategije

Prema strategiji odrediti i predstaviti strateSke | Dekan / Uprava / Tim za do kraja svibnja
ciljeve s jednogodisnjim provedbenim planom izradu strategije

(s definiranim aktivnostima, rokovima, te

odgovornostima).

Osmisliti mehanizme pracenja provedbe Dekan/ Odbor za kvalitetu do kraja svibnja

strategije i ostvarivanja strateskih ciljeva prema
pokazateljima kvalitete.

Predstavljanje Politike kvalitete i provodenje Dekan/ Uprava / travanj / listopad
sustava na svim organizacijskim razinama.

Uskladiti dokumentaciju u konzistentan sustav | Odbor za kvalitetu / kontinuirano
azuriranjem i arhiviranjem podataka na Povjerenstvo za mreZne
mreZnim stranicama. stranice




Definirati sastav clanova Povjerenstva za Odbor za kvalitetu ozujak

provedbu unutarnje prosudbe.

Uspostaviti ravnoteZu obaveza i odgovornosti Dekan /Uprava travanj

unutar institucije, optimizirati zaduzenja i

ukljuciti sve djelatnike u rad institucije.

Usporedba/analiza postignutih rezultata s Dekan/ Uprava/ jednom godiSnje na
pokazateljima uspjesSnosti. Odbor za kvalitetu pocetku akad. godine

ESG 1.2.1. Odobrenje, pracenje i periodi¢na revizija studijskih programa i

stupnjeva obrazovanja

I1Z POCETNE U RAZVIJENU - prema Kriterijima za prosudbu stupnja razvijenosti sustava osiguravanja

kvalitete
CIL) - revizija studijskih programa

- revidirani i poboljSani ishodi ucenja s obzirom na razinu studija
(preddiplomski i diplomski studiji)

- ukljucivanje svih dionika u prikupljanju povratnih informacija u korist
unaprjedenja sustava osiguravanja kvalitete (unaprjedenje procesa
odobravanja, promatranja i periodi¢ne revizije programa i stupnjeva
obrazovanja)

ZADACI ODGOVORNOST ROK PROVEDBE
Revizija studijskih programa i predstavljanje Dekan / Prodekan za

novih studijskih programa. Ukljucivanje svih nastavu / Procelnici Odsjeka |

dionika Akademije u postupke vrednovanja / Povjerenstvo za reviziju oZujak

studijskih programa.

programa/ Nastavnici




Analiza podataka ostvarenih anketa u korist Prodekanica za nastavu/ ozujak
unaprjedenja studijskih programa. Odbor za kvalitetu

Uskladivanje ishoda uc¢enja predmeta s Prodekan za nastavu/ oZujak
ishodima ucenja studijskih programa; Povjerenstvo za nastavu /

definiranje razlika u ishodima ucenja za Povjerenstvo za reviziju
preddiplomske i diplomske studije. programa

Analiza podataka o zapoSljavanju diplomiranih | Odbor za kvalitetu/ Alumni | travanj
studenata. kKlub / Pravna sluzba

Povecanje interesa prema umjetnickoj struci Dekan/ Prodekan za svibanj
ukljucujuci vanjske dionike (predstavnike nastavu/ Odbor za

gospodarstva i studente koji su zavrsili kvalitetu/ Alumni klub

Akademiju) u reviziju studijskih programa. Akademije

Azuriranje podataka o stecenim Prodekan za nastavu / kontinuirano

kompetencijama na studijskim programima
kroz primjere dobrih praksi / EU i ostalih
projekata unutar kojih je Akademija partner.

Prodekan za umjetnicko-
znanstvenu djelatnost /
Prodekan za medunarodnu
suradnju

Usporedba/analiza postignutih rezultata s
pokazateljima uspjesSnosti.

Dekan/ Uprava/
Odbor za kvalitetu

jednom godisnje na
pocetku akad. godine




ESG 1.2.2. Umjetnicko-istrazivacki rad

I1Z POCETNE U RAZVIJENU - prema Kriterijima za prosudbu stupnja razvijenosti sustava osiguravanja

kvalitete
CIL] - primjena mehanizama pracenja i ocjenjivanje kvalitete umjetnicko
istrazivackog rada
- afirmiranje novih istrazivackih metoda, njihova primjena te ocjenjivanje
ucinkovitosti u procesima poucavanja i ucenja

ZADACI ODGOVORNOST ROK PROVEDBE
Poticati sudjelovanje u programima/projektima | Prodekan za umjetnicko svibanj
meduinstitucionalne suradnje na nacionalnomi | znanstvenu djelatnost/
medunarodnom nivou. Prodekan za medunarodnu

suradnju
Razviti mehanizam pracenja i poticanja Dekan/ Prodekan za travanj
nastavnika za sudjelovanje na europskim i medunarodnu suradnju/
drugim projektima. Tajnica za umjetnicke

programe
Razvijanje suvremenih, inovativnih i Prodekan za umjetnicko kontinuirano
multidisciplinarnih pristupa u umjetnicko znanstvenu djelatnost/
znanstvenim istrazivanjima. Pracenje Prodekan za nastavu/
inovativnih nastavnih metoda i njihova Nastavnici
primjena te ocjenjivanje u¢inkovitosti u
procesima poucavanja i u€enja.

Dekan/ Prodekan za

umjetnic¢ko znanstvenu
Poticanje nastavnika i studenata u organizaciji kontinuirano

zajednickih aktivnosti u suradnji sa stru¢nim
institucijama i lokalnom zajednicom.

djelatnost/ Prodekan za
medunarodnu suradnju/
Nastavnici/ Tajnica za
umjetnicke programe




Organiziranje predavanja, projekata i izlozbi za
javnost. Poticanje studenata u stjecanju
iskustava volonterskim radom kroz umjetnicke
projekte u suradnji s gospodarstvom i lokalnom
zajednicom.

Procelnici Odsjeka/
Nastavnici / Tajnica za
umjetnicke programe

kontinuirano

Opremanje svih radionica. Prodekan za opce poslove do lipnja
Razviti sustav nagradivanja i poticanje izvrsnih | Dekan/ Uprava travanj
zaposlenika.
Osustaviti mehanizam pracenja rada SZ Odbor za kvalitetu/ oZujak
Studentskog zbora, USAPURI (Udruga studenata | Predsjednici SZ, USAPUR]I,
Akademije) i Alumni kluba APURL Alumni klub
Medijska popracenost. Sustavno pracenje i Prodekanica za umjetnicko | kontinuirano
arhiviranje ¢lanaka i drugih medijskih znanstvenu djelatnost/
materijala. Prodekanica za

medunarodnu suradnju/

Tajnica za umjetnicke

programe
Uspostavljanje trajne foto-video arhive Prodekan za umjetnicko kontinuirano

provedenih aktivnosti unutar i izvan institucije.

znanstvenu djelatnost/
Prodekan za medunarodnu
suradnju/ procelnici
Katedri

Usporedba/analiza postignutih rezultata s
pokazateljima uspjesSnosti.

Dekan/ Uprava/
Odbor za kvalitetu

jednom godiSnje na
pocetku akad. godine




ESG 1.3. Ocjenjivanje studenata

RAZVIJENA FAZA - prema Kriterijima za prosudbu stupnja razvijenosti sustava osiguravanja kvalitete

CIL] - dosljedno i kontinuirano provodenje i primjena postupka za ocjenjivanje
ishoda ucenja putem Kkriterija i pravila s kojima su studenti upoznati
- kontinuirano uskladivanje kurikuluma i ishoda u¢enja
ZADACI ODGOVORNOST ROK PROVEDBE
Kontinuirano pracenje i unaprjedenje Prodekan za nastavu/ kontinuirano
postupaka ocjenjivanja ishoda ucenja. Povjerenstvo za nastavu/
Definiranje ishoda ucenja i izgradnja Povjerenstvo za ishode
kurikuluma na temelju istih. ucenja/ Procelnici odsjeka/
Nastavnici
Uskladivanje ishoda ucenja i ECTS bodovnog Prodekan za nastavu/ do lipnja
sustava na svim studijskim programima. Povjerenstvo za ishode
Provjera i revidiranje ECTS-a pojedinih ucenja/ Povjerenstvo za
predmeta. ECTS sustav
Organiziranje edukacije za nove nastavnike Odbor za kvalitetu/ travanj
jednom godisnje (detaljni izvedbeni planovi; Procelnici odsjeka/
izvjeSc¢a o odrZanoj nastavi po semestrima; ISVU | koordinatorica za ISVU
sustav). Sastaviti upute za nastavnike i studente. | sustav
Upoznati studente s koriStenjem definiranog Odbor za kvalitetu/ travanj

Zalbenog postupka u rjeSavanju nezadovoljstva.

Predstavnici studentskog
zbora/ Procelnici Odsjeka




Usporedba/analiza postignutih rezultata s
pokazateljima uspjesnosti.

Dekan/ Uprava/
Odbor za kvalitetu

jednom godiSnje na
pocetku akad. godine

ESG 1.4. Osiguravanje kvalitete nastavnog osoblja, njegova interakcija,

utjecaj na drustvo znanja te doprinos regionalnom razvoju

RAZVIJENA FAZA - prema Kriterijima za prosudbu stupnja razvijenosti sustava osiguravanja kvalitete

CILJ - kvalitetne i ucinkovite procese poucavanja Koristiti za unaprjedivanje
kompetencija nastavnog osoblja
- utjecaj nastavnog osoblja na regionalni razvoj

ZADACI ODGOVORNOST ROK PROVEDBE
Pracenje projekata suradnje s trziStem. Prodekan za opce poslove/ | do lipnja
Otvaranje linka na mreZnim stranicama s Prodekan za umjetnicko
podacima uspjeSnosti projekata suradnje s znanstvenu djelatnost/
trziStem, sa steCenim kompetencijama Prodekan za medunarodnu
studenata. Intenzivirati aktivnosti Akademije s suradnju/ Tajnica za
ciljem plasmana na trzistu. umjetnicke programe/

Povjerenstvo za mrezne

stranice
Organiziranje usavrsavanja nastavnika (u struci, | Prodekan za nastavu / kontinuirano
stjecanje pedagosko-didaktickih vjeStina, Procelnici odsjeka/
sluZenje e-learning portalima) za kvalitetnu
provedbu nastavnih procesa.
Organiziranje sastanaka s nastavnicima kako bi | Prodekan za nastavu/ svibanj

se ujednacdili kriteriji ocjenjivanja nastavnog i
vannastavnog studentskog rada.

Procelnici odsjeka
/Nastavnici




Osustaviti mehanizam prac¢enja mobilnosti Prodekan za medunarodnu | travanj
nastavnika. suradnju/ Erasmus

koordinator / Povjerenstvo

za medunarodnu suradnju
Osustaviti mehanizam nagradivanja nastavnika | Dekan/ Odbor za kvalitetu oZujak
prema dodatnim kriterijima angaziranosti
nastavnika u radu za razvoj Akademije.
Osustaviti mehanizam osiguravanja financijskih | Dekan / Prodekan za opce travanj
sredstava za razvoj Akademije te ga predstaviti | poslove
svim zaposlenicima.
Stvaranjem sveuciliSnog portfelja nastavnika Dekan/ Uprava/ Odbor za travanj

uvaZzavati stru¢ne kompetencije s ciljem
podizanja konkurentnosti nastavnika. Sustav
napredovanja nadopuniti dodatnim kriterijima s
ciljem transparentnosti u napredovanjima i
novim radnim mjestima.

kvalitetu/

Usporedba/analiza postignutih rezultata s
pokazateljima uspjesSnosti.

Dekan/ Uprava/
Odbor za kvalitetu

jednom godisnje na
pocetku akad. godine




ESG 1.5. Resursi za ucCenje i potporu studentima

1Z POCETNE U RAZVIJENU - prema Kriterijima za prosudbu stupnja razvijenosti sustava osiguravanja
kvalitete

CIL] - sustavno pracenje i unaprjedenje resursa za potporu studentima- jednako za
sve studijske programe

- resursi vezani za studentski standard zadovoljavaju potrebe studenata

ZADACI ODGOVORNOST ROK PROVEDBE
Poboljsati sustav nabave radnih materijala za Prodekan za opce poslove/ | oZujaki listopad
studente. Predstojnici katedri

Afirmiranje nastavnih programa putem e- Predstojnici odsjeka/ ozujak

learning portala. Predstojnici katedri / e-

learning koordinator

Mehanizam pracenja mobilnosti studenata. Prodekan za medunarodnu | ozujak
Definiranje kriterija u priznavanju ECTS-a suradnju/ Prodekan za
ste¢enih na mobilnosti. nastavu/ ECTS koordinator/
Povjerenstvo za ECTS
sustav/Erasmus
koordinator
Sustavno pracenje natjecaja i projekata na Povjerenstvo za mrezne kontinuirano
kojima bi studenti mogli sudjelovati. Osmisliti stranice/ Prodekan za
nacin kontinuiranog obavjestavanja na umjetnic¢ko znanstvenu
mjeseCnom nivou, putem mreznih stranica. djelatnost/ Prodekan za

medunarodnu suradnju/
Procelnici odsjeka/




Poboljsati opremljenost ateljea za izvodenje
prakti¢ne nastave.

Prodekan za opce poslove/
Procelnici odsjeka

ozujak i rujan

Usporedba/analiza postignutih rezultata s
pokazateljima uspjesSnosti.

Dekan/ Uprava/
Odbor za kvalitetu

jednom godiSnje na
pocetku akad. godine

ESG 1.6. Vaznost i pristup informacijama sustava za osiguravanje kvalitete

1Z POCETNE U RAZVIJENU - prema Kriterijima za prosudbu stupnja razvijenosti sustava osiguravanja

kvalitete
CILJ - transparentnost sustava osiguravanje kvalitete
- dostupnost relevantnih informacija o provodenju sustava kvalitete prema
svim dionicima na temelju kojih se kontinuirano planira, poboljsava i
osigurava sustav kvalitete
ZADACI ODGOVORNOST ROK PROVEDBE
Osustaviti analizu podatka provedenih zadataka | Dekan/ Odbor za kvalitetu listopad
Akcijskog plana prema pokazateljima
uspjesnosti / indikatorima kvalitete putem
jednogodisSnjih izvjestaja formiranih tijela koja
se kontinuirano bave podrudjima osiguravanja
kvalitete.
AzZuriranje sadrzaja pod linkom Kvaliteta na Povjerenstvo za mreZne kontinuirano

mreznim stranicama.

stranice/ Odbor za kvalitetu




Informiranje svih dionika o vaZnosti pracenja i
osiguravanja sustava kvalitete. Informiranje i
obavjeStavanje organiziranih tijela koja se
kontinuirano bave podrucjima osiguravanja
kvalitete prema provedbi radnih zadataka
akcijskog plana za fazu naknadnog pracenja.

Dekan/ Odbor za kvalitetu

ozujak

Upoznati nastavnike s vazno$éu azurnog unosa | Dekan/ Predstojnici svibanj
podataka u ISVU sustav. odsjeka/ ISVU

koordinatorica
Upoznati nastavnike s vazno$¢u aZurnih unosa Dekan/ Predstojnici ozujak

podataka prema kontinuiranim vrednovanjima.

odsjeka/ Odbor za kvalitetu

Usporedba/analiza postignutih rezultata s
pokazateljima uspjesSnosti.

Dekan/ Uprava/
Odbor za kvalitetu

jednom godisnje na
pocetku akad. godine




ESG 1.7.Javno informiranje

RAZVIJENA FAZA - prema Kriterijima za prosudbu stupnja razvijenosti sustava osiguravanja kvalitete

CIL] - redovito objavljivanje relevantnih i nepristranih informacija o programima i
stupnjevima obrazovanja

- vecavidljivost i prepoznatljivost Akademije

ZADACI ODGOVORNOST ROK PROVEDBE

Osuvremenjivanje i aZuriranje mreZnih stranica. | Dekan/ Povjerenstvo za svibanj
Uspostaviti odgovornosti unosa novih podataka | mreZne stranice
na mrezne stranice kao i skidanje i arhiviranje

starih.
Prijevod podataka na mreZnim stranicama na Dekan/Povjerenstvo za svibanj
engleski jezik. mrezne stranice
Uzeti u obzir potrebe prema novim zahtjevima Povjerenstvo za mrezne svibanj
objavljivanja tj. otvaranje novih cjelina: stranice/ Pravna sluzba/
Alumni klub Akademije
-Podaci o zaposljivanju zavrsenih studenata
Usporedba/analiza postignutih rezultata s Dekan/ Uprava/ jednom godisnje na

pokazateljima uspjesSnosti. Odbor za kvalitetu pocetku akad. godine




